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1. Zakladné identifika¢né idaje DSS a SZ

Zriad’ovatel: Zilinsky samospravny kraj
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Nazov organizacie: Domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok
Sidlo organizacie: Pod Lipami 105/16, 033 01 Liptovsky Hradok
Prevadzky: Pod Lipami 105/16 Liptovsky Hradok
Smrecany €. 52
Statutarny zastupca: Mgr. Jan Kuzar
Zapis do registra poskytovatelov: 17.8.2009
Pod ¢islom: 29/2009/0SV
1CO: 00647764
DIC: 2020585314
Forma socialnej sluzby: pobytova socialna sluzba - celoro¢na

Kontakt: 033/6473601, 0905401148

e-mail: dsslh@vuczilina.sk



2. Poslanie, vizia a ciele DSS a SZ

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok /d’alej DSS a
SZ/ poskytuje socialne sluzby v stlade so zakonom NR SR ¢&. 448/2008 o socialnych sluzbach
klientom na zdklade etick¢ého a odborné¢ho pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a
zakladnych slobdd.

Spokojnost’ a dostojny zivot nasich klientov vnimame ako nasu prioritu, vsetky nase
snahy smeruju k vSestrannému rozvoju osobnosti nasich klientov, k vytvaraniu a udrzaniu
pracovnych prilezitosti a k maximalnej dosiahnutel'nej miere socialnej inkluzie.

Motto nasej vizie:

., Milovat to co je krdasne nie je tazkeé, ale priznat’ sa k jedincom, ktorym osud vtisol znak
menejcennosti, si vyzaduje ludi celych, obetavych, ludi vysokej kultury srdca...
Viliam Gano

Filozofia zariadenia

e Prezentacia klientov takym spoésobom aby boli prijati verejnost'ou s akceptaciou ich
osobnosti.

e  Zabezpecenie zmysluplnej socidlnej rehabilitacie klientov a naplnenia vol'no ¢asovych
aktivit.

e Prezentacia klientov v situaciach typickych aj u beznej populacie.

e Vytvéarat prostredie zabezpeCujuce prekondvanie bari€r a ignorancie bez segregacie,
hl'adat’ priestor pre deinstitucionaliziciu.

e Prezentovat klientov ako I'udi schopnych hovorit’ samych za seba.

Hodnoty

e  Ochrana zaujmov klientov
e Osobny zaujem a zodpovednost’
e  Otvorena komunikacia

Vizia
e  Zit kvalitny Zivot aj s ich hendikepom a podporovat’ ich vyvin pocitit vlastny Zivot a
jeho rytmus.
e Pocit istoty a dovery.
e Poznat’ okolity svet.
e Vztahy s rodinou, s komunitou a okolitym svetom, autondémiu a zodpovednost’ za ich
Zivot.

Na poslanie DSS a SZ nadvizuje nasa vizia, s ktorou uzko suvisi stratégia cielov
stanovenych na rok 2014:

1. V oblasti zvySovania kvality socidlnych sluZieb je naSim hlavnym cielom vSestranny
prospesny rozvoj osobnosti nasich klientov. Prostriedkom k dosiahnutiu tohto ciela je vysoko
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individudlny pristup ku kazdému z nich. Ddélezitymi Cinitel'mi pri plneni naSich cielov je
akceptovanie slobodnej vol'by a vyberu cielov z hladiska klientov, komunikacia, empatia,
tvorivost’, timova spolupraca a sustavné vzdeldvanie. V globéle nam tieto Cinitele poskytuju
Siroké spektrum aktivit zameranych na rozvoj prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Ciastkové ciele:

implementacia zakladnych metdd bazalnej stimulacie,

sustavnd podpora samostatnosti, budovanie a fixovanie zru¢nosti, navykov vo
vSetkych oblastiach existencie klientov,

vytvorenie priestorov pre volno ¢asové aktivity klientov,

prehlbovanie prace s dobrovolnikmi,

fundraising a realizacia projektov zameranych na zvySenie kvality poskytovanych
socialnych sluzieb,

zvySovanie kvality poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti,. Skvalitnit’
oSetrovatel'sky proces tak, aby informécie a spravy boli integrované ( zdravotnik,
socialny pracovnik, rodina ....),

pri zavadzani novych Standardov kvality sa zamerat na Specificky pristup ku klientovi,
¢o mozno dosiahnut’ len na zaklade etického a odborného pristupu prostrednictvom
kvalitného personalu,

vel'ky doraz v ramci oSetrovatel'skej starostlivosti je potrebné zamerat’ na prevenciu:
vyhl'addavanie moznych pri¢in ochorenia ( pravidelné interné a stomatologické
prehliadky, ockovanie proti chripke, kontrola krvného tlaku ),

predchédzanie vzniku dekubitom pouzivanim antidekubitnych matracov,
rehabilitdciou formou klasickej masaze a cviCeniami.

2. V ekonomickej a materialno-technickej oblasti je naSim hlavnym ciel'om hospodéarnost’ a
efektivne vyuZivanie zverenych finan¢nych prostriedkov.

Ciastkové ciele:

ochrana majetku,

naplianie legislativnych zmien v oblasti iétovnictva a rozpo&tovnictva,
Giprava Casti priestorov DSS a SZ,

modernizécia technického vybavenia pra¢ovne a kuchyne,

zefektivnenie komunikacie pri tvorbe jedalnych listkov (klient -zamestnanec),
preferovanie zdravého zivotného $tylu (vyber potravin s vysokou biologickou
hodnotou).

3. V oblasti persondlneho zabezpecovania :

systematické a kvalitné vzdeldvanie zamestnancov, ktoré bude smerovat’ k
uplatnovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb,
vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok s cielom motivacie zamestnancov k
vy$§im vykonom.



Plnenie ciel’ov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb
za rok 2014

e Vramci skvalitnenia sluzieb sa zvysili pocty izieb pre klientov z 19 na 21. Zrusili sa 5
a 4 16zkové izby a vytvorili sa 3 a 2 16zkové.

e Znizil sa pocet klientov z 65 na 60.

e Modernizécia v priebehu roku 2014 sa uskutoc¢nila v pracovni, kde sa kupila jedna 14
kg pracka.

e V kuchyni sa namontoval drvi¢ odpadu. Zmodernizovali sa pracovné miestnosti .
Z dotacii ministerstvo PSVaR sa zakupila vypal'ovacia pec na pracovnu ¢innost’.

e Rekonstrukcia vodovodného potrubia a kurenia — pracovisko Liptovsky Hradok.

e Zakupenie vel'kokapacitnej pracky — pracovisko Liptovsky Hradok.



3. Profil DSS a SZ

Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluZieb.

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Liptovskom Hradku bol zriadeny k
1.2.2000. Do prevadzky bol uvedeny 11.9.2000. V priebehu roka 2008 presiel viacerymi
Zmenami.

Rozhodnutim ZSK ako zriad’ovatel’a rozpoétovej organizacie DSS Lipt. Hradok, bol ku diiu
30.06.2008 zruseny bez likvidacie zli¢enim s rozpoctovou organizaciou DSS pre dospelych,
so sidlom Smrecany 52, 032 05 Liptovsky Mikulas.

Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb.

DSS a SZ Liptovsky Hradok je umiestneny v zrekonitruovanej jednopodlaznej
budove S obyvatel'nym podkrovim a vytahom. Je situovany v krasnom prostredi chranenej,
vySe dvestorocnej lipovej aleje, ktorej dominuje r. k. kostol a kaplnka so stiso§im Piety. Je
idedlnym miestom na relaxa¢né prechadzky. Oblibenym miestom rozhovorov a posedeni
klientov je altanok. Zariadenie mé celkovu kapacitu 37 klientov, ktori su umiestneni v 14
dvojlézkovych av 3 trojlozkovych izbach. Sucastou zariadenia su dve spolocenské
miestnosti, miestnost’ pre zaujmovu ¢innost,, kuchyna s jedaliou, pra¢oviia, dve ambulancie.
Do zariadenia pravidelne chodi odborny a vSeobecny lekar.

DSS a SZ Liptovsky Hradok — pracovisko Smreany je umiestnené v
zrekonStruovanom kastieli s majerom a vel’kou zahradou.
Parkova uprava zadhrady, altanky, jazierko,
ihlicnaté a listnaté dreviny vytvaraji pokojnu atmosféru
pre obyvatelov zariadenia.
Zariadenie ma celkovi kapacitu 60 l6zok, ktoré su
rozmiestnené v 21 izbach.
Izby st 2 a 3 16zkové. Klienti maju k dispozicii tri
socialne zariadenia, dve ambulancie, dve
spolocenské miestnosti, miestnost’ pre holenie, strihanie a
pedikuaru klientov, administrativne miestnosti, kuchyiu s
jedalnou.
V druhej budove sa nachadza pracoviia a pracovna
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miestnost’.

Vstupy do budov su bezbariérové. Pre imobilnych klientov
je v pripade potreby je k dispozicii Sikmé schodiskova
plosina pre imobilnych klientov.

V aredli zariadenia sa nachadza altanok s murovanym krbom
a posedenim, pristreSok, lavicky, antukové ihrisko, chata s
fitnesom a saunou.

ihli¢naté a listnaté dreviny vytvaraju pokojnu atmosféru pre
obyvatel'ov zariadenia.

V druhej budove sa nachadza praCovila a pracovna
miestnost’.

Poskvtovanie socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok poskytuje socidlnu
sluzbu v sulade so zdkonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach osobe , ktord je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V.
Podl’a prilohy 3 tohto zakona poskytujeme:
e pomoc pri odkdzanosti na pomoci inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
oSetrovatel’ska starostlivost’,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie,
pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
osobne vybavenie,
pracovna terapia a zaujmova ¢innost,
zdravotnicka starostlivost’.

V ramci pracovnej terapie:

e praca v pracovnej dielni s roznym druhom materialov (papier, drevo, drot, hlina,
a pod.),
paranie peria, tkanie kobercov, vySivanie, malovanie
aromaterapia, muzikoterapia, biblioterapia,
kulinoterapia
mensie prace v zdhrade ako starostlivost’ o kvety, iprava a Cistenie okolia,
Sportové aktivity — ranné rozcvicky, loptové hry, stolny tenis, kolky a pod.
spolocenské hry — Sachy, karty, kocky, a pod.
pravidelné vychadzky po okoli.

Cielom terapii prijimatel'a socidlnej sluzby je prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky,
orientacia v priestore a case, zvladnutie a zdokonalenie sebaobsluznych a hygienickych
navykov, rozvoj komunikécie.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb
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Lipt. Hradok Smrecany

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie
Liptovsky Hradok

Klienti: Zeny

Forma socialnej sluzby : celoro¢ny pobyt
Kapacita zariadenia: 37 klientov
Pocet miest v DSS: 25 Kklientov
Pocet miest v SZ: 12 klientov

Vekova Struktira prijimatelov soc. sluZieb v DSS

19 — 25 rokov 0
26 — 39 rokov 11
40 — 62 rokov 10
63 — 74 rokov 4
75 — 89 rokov 0
Nad 90 rokov 0

Vekova $truktira prijimatelov soc. sluZieb v SZ

19 — 25 rokov 0
26 — 39 rokov 3
40 — 62 rokov 6
63 — 74 rokov 3
75 — 89 rokov 0
Nad 90 rokov 0

Struktira prijimatelov soc. sluZieb podla diagno6z

Schizofrénia 14
Mentalna retardacia 18
Organicky psychosyndrém 3
Demencia 1
Bipolarna porucha 1




Struktura podla diagnéz

100%
80%
60%

O Autizmus
B Demencia

0O Organicky psychosyndrém

40% OBipolarna porucha
20% B Mentadlna retardacia
0% O Scizofrénia
Lipt. Hradok Smrecany

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok — prevadzka
Smrecany 52

Klienti: muzi

Forma soc. sluzby: celorocny pobyt

Kapacita: 60 klientov — 16.4.2014 zmena kapacity zo 65 na 60 muzov

Zmena Vv kapacite izieb z 5 a 4 16zkovych na 2 a 3 16zkové.

DSS: 37

Sz:23

Stav k 31.12.2014 — 58 klientov

Vekova Struktura prijimatel’ov soc. sluzieb DSS

19 — 25 rokov 0
26 — 39 rokov 4
40 — 62 rokov 25
63 — 74 rokov 5
75 — 89 rokov 1
nad 90 0

Vekova §truktiira prijimatelov soc. sluZieb SZ

19 — 25 rokov 1
26 — 39 rokov 0
40 — 62 rokov 14
63 — 74 rokov 4
75 — 89 rokov 4
nad 90 0

Struktira prijimatelov soc. sluZieb podla diagno6z

Schizofrénia 24
Mentalna retardacia 19
Organicky psychosyndrém 9
Demencia 5
Autizmus 1



Organiza&na $truktira DSS a §Z
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Kuri¢, vodi¢, udrzbar
Socialna pracovnicka
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Veduca stravovacej prevadzky
Kuchér

Pomocna sila v kuchyni
Upratovacka
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Skladnik
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4. Siithrn poskytovanych sluZieb a aktivit DSS a SZ v roku 2014

Januar 2014

— Vjanuari priSlo do naSho zariadenia Divadlo na hojdacke
S predstavenim na motivy rozpravky od Pavla DobSinského
Lomidrevo. Predstavenie bolo

inscenované babkovou formou oZivené¢ hudbou, Ccinohernymi
vstupmi a dynamickymi vsuvkami rozpravaca.Nasim klientom sa
predstavenie vel'mi pacilo.

Februar 2014

Navsteva Narodopisného muzea v Liptovskom Hradku

= V Narodopisnom muzeu v Lipt. Hradku sme si pozreli vystavu
liptovskej keramiky, aklu pouzivali nasi predkovia. V tvorivej dielni
sme vyrobili darceky pre nasich kamaratov na valentinske stretnutie.

- sviatok sv. Valentina sme oslavili spolu s nasimi dievcatami
v Liptovskom Hradku, kde sme stravili prijemné popoludnie plné
tanca zabavy a radosti.

Sut’az o najkrajsi Uces

« Aj naSe Zeny sa radi
paradia a tak sme
usporiadali ,Sutaz
0 najkrajsi uces"“.
Tejto stutaze sa
zUc&astnilo 20
klientiek, ktoré na
sebe predviedli
svoje kadernicke
umenie. VSetky
sutaziace boli
odmenené okrem
krasnych uc¢esov aj
sladkostami.

Marec 2014

- marec sme zacali zadbavnym faSiangovym sprievodom po
zariadeni, ktory skoncil poriadnou veselicou, na ktorej sa vSetci
vyborne zabavili.
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April 2014

- april sme zacali navStevou vel’konoc¢nej vystavy seniorov
v Liptovskom Mikulasi. Koncom mesiaca sme si
zorganizovali spevacku sutaz — Melédie side, v ktorej mal
kazdy moéznost’ predniest’ svoju piesen, ¢i basen a pod
odbornym okom poroty boli vyhldseni aj vitazi.

Dostali sme pozvanie pozriet sa do noveho zariadenia
CSS EDEN vV Lipt. Hradku. Obdivovali sme krasne
priestory budovy a potom sme si posedeli pri kavicke a
porozpravali sa so zamestnancami.

,DEN ZEME*“

* Spolu s ob¢anmi nasho mesta Lipt. Hradok sme sa zucastnili akcie
~,DEN ZEME*, ktora mala za ciel vyg&istit a skraslit nase Zivotné
prostredie. Vyhrabali sme suché listie, travu, zbierali odpadky
a polamané konare. Nase klientky pracovali s chutou, pretoze im
pomahali aj zamestnanci nasho zariadenia.

M34j sme odStartovali Sportovo a to
Sportovym diiom v nasom
zariadeni. V priebehu méja sa nasi
klienti zucastnili Sportovych hier

v Terchovej, odkial si doniesli cenné medaily. Okrem




Sportovania sa aj vyborne zabavili. Koncom mesiaca sme prisli do Ziliny a zGc¢astnili sme sa
Paradneho dia 6.

Sportové hry

+ Nase tri klientky sa
znovu zucastnili
Sportovych hier
v krasnom prostredi
v Terchovej.
Dakujeme im za
uspesnu [
reprezentaciu nasho
zariadenia. VSetci
sme im drzali palce

Juan 2014

V polovici juna sme
zorganizovali gulas

v Ziarskej doline, kde sme si
vsetci prijemne oddychli

a zabavili sa. Koncom jula
sme sa rozhodli zviditelnit
nase zariadenie a zacastnili
Stoli¢nych trhov

Vv Liptovskom Mikulési, kde
sme predavali vyrobky
nasich klientov. Posledné junové dni sme sa zacastnili uz po
4krat futbalového turnaja Seni cup, tento rok v rekrea¢nom
stredisku Pod Borovicou v Trnavej hore. Odniesli sme si kopec
peknych
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sParadny den-

- 30.5.2014
Nazov podujatia ,Paradny den® naozaj vystihol den plny radosti, Sportu,
stretnutie s prlatelm| Studenti Sportového gymnazia v Ziline nam pripravili
naozaj pekny program a sutaze, pomohli a poradili, ked sme niec¢o
nezvladali. Dakujeme aj touto cestou vSetkym, ktori sa na akcii podierlali.

1-_

-~

zazitkov

SENI CUP 2014

* V. dnoch 2.-4. jula sa 6 nasich klientiek zdc¢astnilo
findlového turnaja ,Medzinarodnej futbalovej ligy pre
hendikepovanych SENI CUP 2014, Torun®, v Polsku.
Futbalové zapasy boli naro¢né, nase zeny neziskali
Ziadnu vyhru ale dostali cenu fair-play vdaka tomu, Ze
boli jedinym Zenskym druzstvom. Domov si priniesli vela
peknych zazitkov, spoznali novych priatefov, novu
krajinu. Aj touto cestou chceme podakovat vsetkym
zamestnancom firmy Bella SK, ktori nam umoznili
zUc€astnit sa. tohto turnaja.

August 2014

V auguste sme zorganizovali turisticky vylet
na Popradské Pleso vo Vysokych Tatrach.
Hoci pocasie ndm nebolo vel'mi naklonené

September 2014

September sme zacali navStevou Deménovskej
jaskyne slobody. V polovici mesiaca sme
zorganizovali celodenny vylet na Spis, kde sme
navstivili spi§skid zoo. So R
septembrom Sme Sa
rozlucili Sportovo a to
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kazdoro¢nymi Sportovymi hrami klienti verzus zamestnanci.

Oktober 2014
asi v polovici
oktobra sa nasi
klienti zucastnili
pietnej spomienky
na Ziarskej chate.

Vv priebehu mesiaca do nasho
zariadenia opét’ zavitalo
hojdacke, tentoraz

Kraska a zviera. Na konci
rozhodli eSte navstivit nase
mesto Kosice. Kde sme

Divadlo na

S predstavenim
mesiaca sme sa
druhé najvicsie
navstivili

- tento mesiac sme sa zlcastnili futbalového
turnaja v CSS Eden v Liptovskom Hradku,
kde sme sa umiestnili na peknom druhom
mieste. V priebehu mesiaca sme aj v nasej obci
Smrecany navstivili tvoriva hrnéiarsku dielu,
kde sme si vyrobili pekné

Ucast na Zilinskom Oskarovi

- Po dlhom nacvi&ovani
sme sa zdcastnili sit’'aze
Zilinsky ..Oskar".
Kostymy sme si
vyhotovili sami. Nasa
snhaha bola porotou
ohodnotena Specidlnou
cenou, na ktord sme
vel’'mi hrdé.

zvonceky. E

14



December 2014

December sa tradi¢ne nesie vo viano¢no — sviatoénom duchu. Zacali sme mikulasskou
besiedkou, na ktorti sme pozvali aj diev¢ata z Liptovského Hradku a tak
sme stravili pekné spolo¢né chvile. Pocas mesiaca sme sa venovali
vareniu a peceniu | Y

viano¢nych dobrot.

A samozrejme aj my sme
cakali na darceky, ktorych
sme sa dockali na

| viano¢nej besiedke.
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5. Podnety na zlepSenie poskytovanej socialnej sluzby prijaté od
prijimatelov v roku 2014

Nase snahy smeruji k vSestrannej socializdcii a integracii naSich klientov a
poskytujeme im maximalne mnoZzstvo stimulov na osobnostny rozvoj, ich okruh zaujmov sa
priamo Umerne rozsiruje. NajcastejSie podnety na zlepSenie poskytovanej socialnej sluzby
prijaté od prijimatel’ov smerovali do oblasti vzdelavacich a vol'nocasovych aktivit (pocitacovy
kurz, rozSirovanie okruhu Sportovych aktivit, ndkup modernej elektroniky, nové moznosti
rekreacie). VSetky tieto podnety boli postupne zapracovdvané do denného programu a
individualnych planov klientov.
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6. Rozbor hospodarenia DSS a SZ za rok 2014

Roc¢na uétovna zavierka a jej zhodnotenie:

Majetok:
Ku diu actovnej zavierky predstavoval HIM majetok organizacie hodnotu:

Majetok obstarany z prost. VUC KZ 41 934 090,36€
Majetok obstarany z prost. SR KZ 111 5 124,86€
Majetok obstarany z darov KZ 70 407,92€
Hodnota majetku spolu: 939 623,14€

Ekonomicky opravnené niklady na klientov DSS a SZ v €

polozka EON celkom DSS klientov EON/Klient/mesiac

610 mzdy 440 571€
620 poistné 161 701€
631 sluz. cesty 320€
632 energie 91 813€
633 material 138 656€
634 dopravné 1752€

635 udrzba 2 540€
636 ndjomné 27€
637 sluzby 27 618€
640 transfery 6 344€
odpisy 25201€
sucet 896 543¢€ 99,5

750,87€

Bankové ucty:
K 31.12.2014 boli na bankovych uc¢toch organizacie uvedené stavy finanénych prostriedkov:

Vydavkovy ucet 0€
Prijmovy ucet 0€

Darovaci ucet 5,15€

Socialny fond 1183,08 €
Depozit mzdy 67 097,50 €
Depozit obyvat. 9222433 €
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Rozpis schvaleného rozpoctu na rok 2014:

Zastupitel'stvo Zilinského samospravneho kraja na prerokovalo a schvalilo rozpocet 7SK na
rok 20145/26. Na zaklade uznesenia Zastupitel'stva ZSK €.5/26 nam boli stanovené zdvizné
limity na rok 2014 nasledovne:

Prijmy 304 527 €
Bezné vydavky(41) 532172 €
Bezné vydavky(46) 304 527 €
Kapitalové vydavky 4 500€

Cerpanie rozpoctu:
Prijmova cast’:

Prijmy : schvaleny rozpocet upraveny skutocnost’
304 319 304 319 324 507
Z toho schvaleny upraveny skuto¢nost’
Za sluzby v zar. 304 319 304 319 311 529
Stravné 6 051
Uroky z Gctov 21
vratky 208 208 322
Nahrady poist.plnenia 2 296
Prijem z darov. Uctu 746
Prijem zo SF strava 3542

Vydavkova cast

Vydavky schvaleny upraveny skuto¢nost’
mzdy a platy 418 291 434 320 440 571
odvody do fondov 156 514 161 701 161 701
Tovary a sluzby 255000 259 658 266 036
Bezné transfery 6 894 6 344 6 344
Vydavky spolu: 836699 862 023 874652

Nevycerpané finan¢né prostriedky v hodnote 5,96 € boli ponechané na vydavkovom ucte
organizacie a dna 31.12.2014 boli automaticky prevedené na tcet zriad’ovatela.

Rekapitulacia nakladov za rok 2014

Celkové naklady v € 874 652,36€
Z toho

MPSVaR dotécia na projekt KZ111 1 000, 00€
Bezné vyd. vlastne zdr. KZ 41 554 995,56€

Bezné vyd. vlastne zdr. KZ 46 304 527,00€
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Mimorozpoctové zdroje — dary KZ 7A 746,43€

Stravné zamestnanci KZ 41 1 494 48€

Stravné 72 f 9 592,85€

Z pojistného plnenia 72 E 2 296,04€

Ekonomicky opravnené ndklady 750,87€/klient/mesiac
Kapitalové vydavky:

Rozpocet na kapitalové vydavky pre rok 2014 bol schvaleny vo vyske 4 500€, navySeny na
36 500€. Finan¢né prostriedky boli pouzité v hodnote 4 500€ na zakupenie vel'kokapacitnej
pracky a v hodnote 26 268€ na rekonstrukciu vodovodného potrubia a kurenia na pracovisku
Liptovsky Hradok.

PohPadavky:

Organizacia k 31.12.2014 eviduje pohl'adavky vo¢i prijimatel'om soc. sluzby v hodnote

2 862,52€.Vznikli désledkom znizenej uhrady za soc. sluzby poskytované v zariadeni a st
predmetom dedi¢ského konania.

Kratkodobé zavizky:

Ku ditu uctovej zavierky eviduje organizacia tieto kratkodobé zavizky:
Zamestnanci 331 36 905,29 €

Dan zo zavislej ¢innosti 342 4 183,45 €

Zuctovanie s organmi soc. poist. 336 24 127,86 €

DDP a zrazky 379 1702,42 €

Zavazky z obch. styku 321 3890,24 €

Zavizky spolu 70 809,26 €

Rezervy:

Rezervy boli tvorené na jubiled a odchodné zamestnancov na rok 2015 v celkovej sume 6 293
€

Neuhradené faktuary:

V sledovanom obdobi DSS a SZ eviduje zavizky z obchodného styku v hodnote 3 890,24€.
St to zavizky za potraviny a sluzby uskuto¢nené v decembri 2014.

Cely uplynuly rok sa niesol v znameni maximalnej hospodarnosti so zverenymi finan¢nymi
prostriedkami.
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7. Kontakty na poskytovatel’a socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok
Pod Lipami 105/16
033 01 Liptovsky Hradok

Prevadzka Liptovsky Hradok

Tel: 044/5225136

Fax. 044/5225137

Email: dsslh@vuczilina.sk

Web: www.liptovskyhradok.dsszsk.sk

Pracovisko Smrecany 52

DSS a SZ Liptovsky Hradok
pracovisko Smrecany 52
032 05 Smrecany

tel. 044/5586221
Fax.: 044/ 5586199
email: dsslm@vuczilina.sk

Mgr. Jan Kuzar
Riaditel’ DSS a SZ na zéklade poverenia
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